Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0602

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Coesdo Territorial

Estrutura de Missao Portugal Inovagao Social
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneragdo a auferir corresponderd a detida no servico de origem.
0.00 EUR

e Colaborar na producdo de documentacdo sobre os instrumentos de
financiamento, para utilizadores internos (ex.: normas e orientagGes técnicas) e
externos (ex.: AAC e documentos anexos, guias de apoio as candidaturas, FAQ,
esclarecimentos técnicos).

e Prestar esclarecimentos técnicos as entidades interessadas e as restantes
equipas da EMPIS, sobre os instrumentos de financiamento geridos pela EMPIS.
e Efetuar as analises de admissibilidade, técnica e financeira das candidaturas.

» Analisar as contestagGes apresentadas pelos beneficiarios em sede de
contestacdo a apreciacdo técnica das candidaturas.

o Efetuar as analises dos pedidos de reembolso e saldo final das candidaturas.

* Acompanhar os projetos em execugdo e assegurar visitas com vista a validagdo
do cumprimento das metas e resultados contratualizados, e no ambito de acdes
de controlo/auditoria, incluindo producdo de relatérios e/ou preenchimento de
checklists.

« Apreciar os elementos de indole técnica/fisica objeto de validacdo/verificaggo.
» Consultar e analisar toda a legislacdo publicada e documentacdo
produzida/divulgada relacionada com o Fundo Social Europeu e 0s Programas
Operacionais do Portugal2020.

e Gerir a informagao decorrente de candidaturas e projetos aprovados com vista
a produzir relatdrios de andlise interna e de divulgacdo externa.

» Propor melhorias de processos e de metodologias que possam contribuir para
um funcionamento mais eficaz e mais eficiente da EMPIS, visando o
cumprimento da sua missdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Economia, Gestdo ou outra que, conjugada com a experiéncia profissional
habilite para a funcdo.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Economia e Gestéo

Contabilidade



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Estrutura de 1 Rua Bernardim Ribeiro, Coimbra 3000069 Coimbra Coimbra
Missdo Portugal 80 COIMBRA

Inovacdo Social

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Valoriza-se a experiéncia profissional na area de competéncia da funcdo e a

Formalizacao das Candidaturas

proximidade com a missdo da Portugal Inovagdo Social.

COMPETENCIAS CONCEPTUAIS

. Conhecimentos sobre Inovagdo Social e Empreendedorismo Social em Portugal
. Conhecimentos sobre Economia Social e Politica Publica

COMPETENCIAS TECNICAS

. Conhecimentos sobre governacao, gestdo e regulamentacdo dos FEEI, em
particular sobre FSE

. Conhecimentos no ambito da plataforma Sistema de Informagdo do Fundo
Social Europeu (SI FSE)

. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador

COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS

. Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, cumprindo
objetivos e prazos

. Capacidade para sistematizar e organizar informagdo com objetividade e
clareza

. Capacidade para dar resposta a multiplas exigéncias de analise técnica
COMPETENCIAS HUMANAS

. Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados com
objetividade e clareza, relacionando-os de forma légica e com sentido critico

. Orientacdo para os Resultados e para a Tarefa, com capacidade de adaptacdo a
mudanca

. Capacidade de relacionamento positivo com colegas de equipa

. Assertividade e cortesia no contacto com outras entidades

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

secretariado@inovacaosocial.portugal2020.pt
(+351) 213 927 906

2023-03-16

2023-03-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




ENQUADRAMENTO

A Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social tem por missdo assegurar a gestdo técnica e a coordenagdo da execucdo da
Iniciativa Portugal Inovacao Social, ambas criadas pela Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.© 73-A/2014, de 16 de
Dezembro, e alteradas pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.% 74/2016, de 25 de novembro, n.° 157/2017, de 19 de
QOutubro e n.° 177/2018, de 18 dezembro.

A Iniciativa Portugal Inovagdo Social tem o objetivo de desenvolver e dinamizar o mercado de investimento social para apoio a
iniciativas de empreendedorismo e inovacao social em Portugal, mobilizando para o efeito recursos financeiros dos programas
operacionais do Acordo de Parceria Portugal 2020.

RECRUTAMENTO

Tipo de Oferta: Mobilidade interna

NO de lugares: 1

Pretende-se preencher 1 posto de trabalho na Equipa Técnica de Financiamento cujas principais atribuicGes sdo: apoio na
producdo de documentacdo técnica para implementagdo dos instrumentos de financiamento geridos pela EMPIS, gestdo da
informagdo técnica, prestagdo de esclarecimentos técnicos as entidades interessadas, analise de candidaturas e acompanhamento
e verificagdo da execugdo de projetos.

ATRIBUIC@ES ESPECIFICAS

e Colaborar na producdo de documentacdo sobre os instrumentos de financiamento, para utilizadores internos (ex.: normas e
orientagdes técnicas) e externos (ex.: AAC e documentos anexos, guias de apoio as candidaturas, FAQ, esclarecimentos técnicos).
e Prestar esclarecimentos técnicos as entidades interessadas e as restantes equipas da EMPIS, sobre os instrumentos de
financiamento geridos pela EMPIS.

e Efetuar as analises de admissibilidade, técnica e financeira das candidaturas.

e Analisar as contestacGes apresentadas pelos beneficidrios em sede de contestacdo a apreciacdo técnica das candidaturas.

o Efetuar as analises dos pedidos de reembolso e saldo final das candidaturas.

» Acompanhar os projetos em execucdo e assegurar visitas com vista a validagdo do cumprimento das metas e resultados
contratualizados, e no ambito de ages de controlo/auditoria, incluindo producdo de relatdrios e/ou preenchimento de checklists.
 Apreciar os elementos de indole técnica/fisica objeto de validagdo/verificacdo.

» Consultar e analisar toda a legislacdo publicada e documentacdo produzida/divulgada relacionada com o Fundo Social Europeu e
os Programas Operacionais do Portugal2020/PT2030.

e Gerir a informacdo decorrente de candidaturas e projetos aprovados com vista a produzir relatdrios de analise interna e de
divulgagdo externa.

¢ Propor melhorias de processos e de metodologias que possam contribuir para um funcionamento mais eficaz e mais eficiente da
EMPIS, visando o cumprimento da sua missdo.

REQUISITOS

Licenciatura em Gestdo, Economia, Sociologia ou outra licenciatura que, conjugada com a experiéncia profissional, habilite para o
exercicio da fungdo.

Valoriza-se a experiéncia profissional na area de competéncia da fungdo e a proximidade com a missdo da Portugal Inovacdo
Social.

LOCAL DE TRABALHO:

Estrutura de Missao Portugal Inovagao Social

Morada: Rua Bernardim Ribeiro n°® 80 (CCDR Coimbra)
Localidade: Coimbra

Codigo Postal: 3000-069

FORMA E PRAZO DE ENVIO DE CANDIDATURAS:

As candidaturas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo da

mobilidade na BEP, em requerimento dirigido a EMPIS, para o endereco eletrénico secretariado@inovacaosocial.portugal2020.pt,
com a indicagdo do cddigo da oferta da BEP, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado e do certificado de habilitagGes literarias;

b) A mencdo expressa do vinculo e da carreira/categoria que detém

O referido recrutamento devera restringir-se a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

No presente recrutamento serdo adotados os métodos de selecdo, Avaliacdo Curricular (AC), e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina eletrénica da EMPIS:

https://inovacaosocial.portugal2020.pt/







